





Sie sind uns wichtig! 4 )

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir freuen uns, dass Sie als unsere Mitarbeiter ab
sofort die Vorteile der betrieblichen Altersver-
sorgung nutzen konnen.Wir beteiligen uns hieran _ Y,
mit 18% zusatzlich ab dem ersten Euro, den Sie
hierfir von Ihrem Bruttolohn einsetzten.

Unsere Empfehlung:
Betriebliche Altersversorgung

+ attraktive Zuschusse vom Staat
+ unsere Arbeitgeberbeteiligung
= hohere Rente im Alter

JAus 1 Euro macht der Staat ca. 2 Euro”

Fiir Sie haben wir mit

Herrn Andreas Kahles — Als verantwortungsbewusster Arbeit-
Bezirksdirektion der Mannheimer geber wissen wir:

Vesicherung AG — einen kompetenten die gesetzliche Rente reicht im Alter nicht
Ansprechpartner an unserer Seite. mehr aus, um lhren Lebensstandard zu

In einem personlichen Gesprach wird Herr sichern.

Kahles Ihnen die Vorteile der betrieblichen Eigenvorsorge ist daher unverzichtbar.
Altersversorgung aufzeigen. Nutzen Sie diese Chance.

Ihre Geschéaftsleitung

Kerstin Greve, Thorsten Koring und Jorg Grote



Warum zusatzliche Vorsorge?

In der gesetzlichen Rentenversicherung
verschlechtert sich das Verhéltnis von
Beitragszahlern zu Leistungsempfangern
stetig. Dies fiihrt zu einer wachsenden
Versorgungsliicke.

+Aus 1 Euro macht der Staat ca. 2 Euro”

Die Versorgungsliicke

letztes Nettogehalt
Netto-Rente bei Eintritt 2005
Netto-Rente bei Eintritt 2025

Netto-Rente bei Eintritt 2040
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Diese Berechnungen gelten fiir

eine Daer der Beitragszahlung Beispielrechnung: Beginn der Rente 2025

an die gesetzl. Rentenkasse von . Letztes Nettogehalt.............. 1.500 EUR
45 Jahren. Diese Dauer wird
jedoch nur sehr selten erreicht, . NettO-Rente ................................ 690 EUR

so dass Ihre Netto-Rente noch

Versorgungslicke ......eeeeeee. 810 EUR
geringer ausfallen kann.



Die betriebliche Altersversorgung

Zweifache Forderung vom Staat -
Entgeltumwandlung zugunsten betrieblicher Altersversorgung

1. keine Sozialabgaben fiir Beitrdge bis zu 4 %" der Beitragsbemessungsgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung (BBG).

2. Steuerfreiheit der Beitrdge bis zu 8 % der BBG** in der betrieblichen Altersver-
sorgung, dadurch verringert sich die aktuelle Steuerlast.

*292,— EUR/mtl (2023) **584,— EUR/mtl (2023)

+

Ihr ,Nettobeitrag" Ihr ,Forderbeitrag” Ihr ,Anlagebetrag”

Aus 1 Euro macht der Staat ca. 2 Euro!

Die Differenz zwischen Threm Netto- Vereinfacht gesprochen sind dies die
beitrag und Threm Anlagebetrag zur staatlichen Zuschiisse, die sich aus
betrieblichen Altersversorgung (auch Thren gesparten Steuern und Sozial-
LEntgeltumwandlung” genannt) ist der versicherungsbeitrigen ergeben.

Forderbeitrag,.



Betriebliche Altersversorgung statt
Vermogenswirksame Leistungen

Vergleichen und Sparen"

Herkommliche | bAV statt VL
VL-Anlage

FAZIT: ,bAV statt VL" ist grundsétzlich die bessere Variante des Sparens!
Setzen Sie zusatzlich lhre Ersparnisse bei Steuer und Sozialversi-
cherung ein, ist diese Sparform noch lukrativer.

') Beispieldaten: Arbeitnehmer, ledig, Alter 30 Jahre, Steuerklasse |, keine Kinder, Kirchensteuer
8 %, GKV-Zusatzbeitrag: 1,2 %, Bruttogehalt 2.500 EUR, keine Arbeitnehmer-Sparzulage wg.
Uberschreitung der Einkommens-Hochstgrenze; Stand 2023



Wege zur
besseren Altersversorgung

Staatliche Zuschiisse sichern

Viele von IThnen sparen bereits fiir die Rentenzeit
und erhalten dabei keine staatlichen Zuschiisse.

Die betriebliche Altersversorgung, iiber die wir Sie
hiermit informieren moéchten, wird vom Staat mit
hohen Zuschiissen gefordert.

JAus 1 Euro macht der Staat ca. 2 Euro”

Angebot zur Einzelberatung

Nutzen Sie die personliche Einzelberatung
zu folgenden Themen:

= Thre Vorteile durch die betriebliche
Altersversorgung

m Erhohung der personlichen Rentenan-
spriiche



Haufig gestellte Fragen

Was passiert, wenn ich aus der Firma ausscheide?

Der Vertrag kann unter bestimmten
Voraussetzungen privat weitergefiihrt
werden.

JAus 1 Euro macht der Staat ca. 2 Euro”

Kann ich den Beitrag spater verdandern? Was passiert in der Elternzeit?
Die Beitrége fiir Ihre betriebliche Die Vorsorge kann privat weiter-
Altersversorgung konnen jeder- gefiihrt oder ggf. beitragsfrei
zeit gesenkt bzw. im Rahmen der gestellt werden.
jeweiligen Bedingungen erhéht
werden.

Wann muss ich die Steuern bezahlen?

Bei der Auszahlung Ihrer Leistung

in der Rentenzeit (monatl. Rente oder
Kapitalabfindung), jedoch in der
Regel mit niedrigeren Steuersitzen.



Ihre Vorteile auf einen Blick

m Staatliche Férderung

m Sicherung Ihres Lebensstandards im Alter durch attraktive Zusatzversorgung
m Garantierte Verzinsung der eingezahlten Beitrige + Uberschiisse

= Hohe Sicherheit

= Flexible Beitragszahlung

= Hartz-IV-Schutz“: Kein Zugriff von Dritten in der Ansparphase. Keine Anrechnung bei
Bezug von Arbeitslosengeld II und Sozialhilfe

= Wahlméglichkeit zwischen lebenslanger monatlicher Rente oder einmaliger Kapitalaus-
zahlung bei Renteneintritt



Betriebliche Altersversorgung im Vorteilspack!

Wir sind in allen Versicherungsfragen fiir Sie da.

bi-assekuranz
Andreas Kahles e.K.

Bezirksdirektion der

Mannheimer Versicherung AG
Klaberkampweg 17, 33659 Bielefeld
Telefon: 0521-14 393 10
andreas.kahles@mannheimer.de

Die Mannheimer Versicherung ist ein Unternehmen

des Continentale Versicherungsverbundes. |

Vertrauen, das bleibt. Die N
Continentale
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Heinrich Greve Maschinen- und
Apparatebau GmbH & Co. KG
Zeiss-StraRe 9 - 11

D-32312 Lubbecke

Tel. +49 (0) 57413485 - 0
Fax +49 (0) 57413485 - 99
Internet: www.greve.de

bi-assekuranz
Andreas Kahles e.K.

Bezirksdirektion der
Mannheimer Versicherung AG
Klaberkampweg 17

33659 Bielefeld

Telefon: 0521-14 39310
andreas.kahles@mannheimer.de

Die Mannheimer Versicherung ist ein Unternehmen
des Continentale Versicherungsverbundes.



